The Delia Lloyd Group brought along i°s collection of over goo
peces of are when it joined forces with OHEA in 19g9g. The aim
of the collection is oo enhance offece buildings and work spaces
for the sake of the scaff. We wantemployees to el comforeabde in
our buildings. Furthermore, ar makes 3 positive coneribuGbon oo
inmw ation and creanviy. Anexpands frameworks of percepaon,
priowedes wopics for discussson and encourages the breaking of
established thonght parerns. These concluswons are derived
from 2 stndy of Delea Lloyd Group's company collection thas was
completed im 2007 by the Universiey of Groningen.

Muose of the collection consists of both figurasive and abseract
painsngs. It is important w0 noee thae these pieces of art are not
predicrable. Mose bean eoward one form of realism or another,
but abways in 2 surprising way. A basic principle in the selection
of areists aod their pseces of an is thas each item muest be abot
something, but whae each is about should oot be immedizwely
clear. The viewer may be forced wo chink about the question of
whether he or she in Face sees what they cthink they see.

Io 2001, 20 & hibibon of painangs by Liewrwe Eingmawas
organzzed at the OHRA building in Arnhem (one of the build-
ings of the Delta Lloyd G roup). There were beausfal, wamm
paintngs and larpe, impressive landscapes. Therewsas 2 lavish
summer landseape, 3 quietwinter scene, and 2 scenewich three
gpcamares, 2l evolving from Kingma's appealing palette. Thene
were several flower sill lifies full of atmosphere and harmomoy,
and...finally, thewarm-yellow and orange-like, thickly paineed,
paintng conezining royal arkstic gestures: Yellow Tulips Against
a Blue Background.

This became the choice of the employees of OHRA. “1f' s 50 beau-
tifial! ¥ou keep looking at it and it really makes yon happyt™ This
paintng has been hanging in one ofF OHRA's boardrooms simoe
2001. And...for the time being, it should sty right there!

D& kunstoollectie van Delta Lioyd Groep, waar dievan
OHRA in 1ggg in opging, bestazt wit zo"n negenhonderd
werken. Het doelvan de collectie is de gebouwen an
warkruiméen voor de medewerkers te verfragien. We willen
dat medewerkers zich prettig voelen in iz e gebouey en.
Daarmaast levert kuast een positieve bijdrage aan innow atie
e Creativiteit. Kunst verruimt de waarmemingskaders,
Zowgt voor stof tot discussie en stimubeert het doorbreken
van vaste denkpatronesn. Dt is ook gebleken wit onderzoek
naar de bedriffscollectie van Delta Lloyd Groep in 2007,
door de Rijksuniversiteit van Groningen.

D& collectie bestaar hoofdzakelijk it schilderkunsy. Figurate
en abswractie. Belangrijk is dar herverzamelda werk niet
voorspelbaar is. wel behoomn het vaak vot ean of anderevorm
van realisme, alijd op een verrassende manier. Uitga ngspumnt
bij de keuze voor kunstenaars en werken is dar herwerk
ergens over moet gaan, zonder dar dit direcy duidelipk is. De
kijker mag gedwongen worden om na e denken over de wraag
of bhij wel zievwart hij meent waar 1@ nemen.

in het OHRA geboww (&én van de gebowwen wan Dela

Liayd Groep) in Amhemwerd in 200 son wenoonstelling
meat werken van Lieue Kingma gecrganiseard. Prachrige
gloedwalla schilderipan. Groot formaat indruka ekkende
lzmdschappen. Een uithwndig zomers landschap, een sl wit
winterbeeld, drie platanen in her aansprekende kleurenpaler
van Kingma. Bloemstillevens vol sheer en harmonia. En....
ook de warmgele, oranpe-achtige, pasteus an met een royazl

schildersgebaar neergazene Gele wipen tagen blawa fond.

De kewzeyan de medewerkersvan OHRA . “Hetis 20 mooi!
Je blijft er maar kijken en pewordt er echuwrolijkvan!™. Hex
kunsmwerk hangn in een van de directiekamers bij OHRA sinds
0. En... hex moet ervooralsnog gewoon blijeen hangen!
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TULIFS TELLOW FONTY, 10XX

acryljaid om connas,

15X 70 imdhes

TULFEN GEEL FONT, 12X
ocryl ofie o conwas doek,
fox z50om



